


1.4. Применяемая в Учреждении система материального стимулирования основана на 

законодательстве о труде и направлена на повышение индивидуализации материального 

вознаграждения каждого работника, всемерный учет индивидуальных результатов и 

коллективных достижений, способствующих повышению эффективности деятельности 

Учреждения по реализации уставных целей. 

 

2. Порядок распределения стимулирующей части  

фонда оплаты труда 

 

2.1. Стимулирующая часть фонда оплаты труда Учреждения (далее – фонд стимулирующих 

выплат) входит в состав фонда оплаты труда Учреждения, формируется на календарный год 

исходя из объема средств субсидии на финансовое обеспечение государственного задания, 

субсидии из бюджета города Москвы на иные цели, не связанные с финансовым обеспечением 

выполнения Учреждением государственного задания, и средств, поступающих от приносящей 

доход деятельности. 

Учреждение самостоятельно определяет в фонде оплаты труда Учреждения долю на фонд 

стимулирующих выплат работникам Учреждения. 

Оптимальный размер фонда стимулирующих выплат составляет не более 30% от фонда 

оплаты труда работников Учреждения. 

2.2. Стимулирующая часть фонда оплаты труда может формироваться из экономии, 

сложившейся:  

- по фонду оплаты труда (включая начисления на фонд оплаты труда);  

- по коммунальным услугам и материальным затратам;  

- из средств, остающихся в распоряжении Учреждения при осуществлении приносящей доход 

деятельности после исполнения всех обязательств, в том числе по налогам и сборам. 

2.3. Принципы распределения и порядок предоставления стимулирующих выплат 

устанавливаются Коллективным договором, трудовыми договорами с работниками, Положением 

об оплате труда Учреждения, настоящим Положением и иными локальными нормативными 

актами Учреждения. Конкретный размер стимулирующей выплаты может определяться как в 

процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в 

абсолютном размере. Стимулирующие выплаты каждому работнику максимальными размерами 

не ограничиваются.  

2.4. Стимулирующие выплаты относятся к расходам Учреждения на оплату труда; 

учитываются при расчете средней заработной платы в установленных Трудовым кодексом 

Российской Федерации случаях; выплачиваются в сроки, установленные для выплаты заработной 

платы, предусмотренные Коллективным договором и Правилами внутреннего трудового 

распорядка Учреждения. 

 

3. Виды, размеры, порядок и условия установления  

стимулирующих выплат 

 

3.1.С целью стимулирования к качественному результату труда и поощрения  

работников за выполненную работу в Учреждении могут устанавливаться следующие виды 

стимулирующих выплат:  

- выплата за результативность работы в предыдущем учебном году;  

- премии (по результатам работы за год/ за квартал/ за месяц);     

   - разовые премии;  



- городская надбавка за активное участие в развитии МЭШ (за счет средств целевой 

субсидии); 

   - выплата за наличие квалификационной категории; 

              - выплата за наличие ученой степени или ученого звания; 

   - выплата за наличие почетного звания или отраслевого нагрудного знака; 

   - выплата молодым специалистам в течение первых трех лет работы; 

- иные выплаты стимулирующего характера, установленные коллективными договорами, 

соглашениями, локальными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

3.2. Выплата за результативность работы в предыдущем учебном году выплачивается по 

результатам участия работника в достижении результатов Учреждения в соответствии с 

критериями оценки эффективности, которые представлены в Приложении 1. 

3.2.1. Работникам, вновь поступившим на работу, выплаты за результативность работы в 

предыдущем учебном году не выплачиваются.  

3.2.2. Выплата за результативность работы в предыдущем учебном году выплачивается по 

результатам участия работника в достижении результатов Учреждения:  

 - вхождение в рейтинг образовательных организаций, показавших высокие 

образовательные результаты;  

- положительная динамика образовательных результатов (вхождение в перечень динамично 

развивающихся образовательных организаций);  

- обучение детей с особыми образовательными потребностями (дети-инвалиды и др.);  

- эффективная работа по удовлетворению потребностей жителей города Москвы в 

получении качественных дополнительных образовательных услуг за плату сверх финансируемых 

из бюджета города Москвы.  

3.2.3. На основании критериев оценки эффективности баллы рассчитываются  ежемесячно в 

период с 01 сентября  по 31 августа. По окончанию учебного года определяется средний балл 

каждого работника путем деления общей суммы  набранных им баллов  на 12. Полученный 

средний балл используется для начисления  ежемесячной стимулирующей выплаты работнику в 

следующем учебном году в качестве доплаты (надбавки) стимулирующего характера, которая 

рассчитывается по формуле: 

Ств= Бср*Сб, где 

Ств- стимулирующая выплата; 

Бср- средний балл; 

Сб- стоимость 1 балла. 

Стоимость одного балла определяется как итог деления планового размера части стимулирующего 

фонда на сумму средних баллов, набранных всеми работниками учреждения в расчетном периоде. 

3.2.4. Выплата за результативность работы в предыдущем учебном году  является составной 

частью заработной платы, которая начисляется и выплачивается пропорционально фактически 

отработанному времени в  текущем месяце. 

3.3.Премирование работника по итогам работы за период (по итогам месяца, квартала, 

календарного года) осуществляется на основе анализа его трудовой деятельности в соответствии с 

показателями премирования: 

 



Категории        

работников 
Основание для премирования 

Педагогические 

работники 

Подготовка обучающихся – победителей и призеров 

мероприятий городского, общероссийского, международного 

уровней (олимпиады школьников, конкурсы, фестивали, 

соревнования, научные конференции) 

Положительная динамика результатов обучающихся по 

сравнению с предыдущим периодом на основании данных 

независимых диагностик 

Положительная динамика количества дней посещения 

образовательной организации воспитанниками по сравнению с 

предыдущим периодом 

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей 

(законных представителей) обучающихся 

Участие в удовлетворении потребностей жителей города 

Москвы в получении качественных дополнительных 

образовательных услуг за плату сверх финансируемых из 

бюджета города Москвы 

Отсутствие правонарушений среди обучающихся 

Выполнение общественно значимых функций 

Высокий уровень исполнительской дисциплины и эффективная 

производственная деятельность 

Снижение количества обучающихся, стоящих на 

внутришкольном учете, в КДН, количества формализованных 

конфликтов между участниками образовательного процесса. 

  Выполнение утвержденного государственного задания 

Административно-

управленческий 

персонал 

 

 

 

 

Участие организации в городских общественно-значимых 

мероприятиях 

Эффективная работа по удовлетворению потребностей жителей 

города Москвы в получении качественных дополнительных 

образовательных услуг за плату сверх финансируемых из 

бюджета города Москвы 

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей 

(законных представителей) обучающихся 

Эффективная работа по организации процедуры проведения 

государственной итоговой аттестации 

Реализация образовательной организацией не менее 4 

профилей обучения 

Эффективная работа по организации учебно-воспитательного 

процесса 

Премия за организацию максимального удовлетворения 

образовательных потребностей жителей города Москвы 

Иные работники Высокий уровень исполнительской дисциплины и эффективная 

производственная деятельность 

Участие в удовлетворении потребностей жителей города 

Москвы в получении качественных дополнительных 

образовательных услуг за плату сверх финансируемых из 

бюджета города Москвы 

 Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей 

(законных представителей) обучающихся 



Категории        

работников 
Основание для премирования 

Стабильно высокий уровень подготовки проектов приказов и 

распоряжений по: общим вопросам, движению контингента 

обучающихся и кадрам 

Высокий уровень и своевременность оформления личных дел 

учащихся, принятых на обучение и сотрудников, принятых на 

работу 

Качественный анализ и исполнение договорной работы 

Высокий уровень обеспечения выполнения требований 

пожарной и электробезопасности, охраны труда. 

Качественное проведение ремонтных работ силами 

Учреждения. 

 
Выполнение общественно значимых функций 

 

Премия за особую структуру контингента обучающихся 

образовательной организации 

 

3.4. Для оценки результативности и эффективности работы работников Учреждения 

указанным положением утверждается перечень критериев и показателей работы с указанием 

размера стимулирующей выплаты (в абсолютном выражении или в процентном соотношении к 

должностному окладу или баллах). 

 В целях обеспечения общественного участия в определении и назначении стимулирующих 

выплат в Учреждении создается специальная открытая комиссия (далее - Комиссия), в состав 

которой входят представители административно-управленческого персонала, педагогических 

работников и Профкома. 

Количественный и персональный состав Комиссии ежегодно утверждается приказом 

руководителя образовательной организации на начало учебного года с учетом предложений 

Профкома. 

В полномочия Комиссии входит: 

а) анализ представленных в Комиссию документов по оценке результативности и 

эффективности труда работников; 

б) оценка выполнения работниками образовательной организации, включая совместителей 

(внутренних и внешних), утвержденных критериев и показателей результативности и 

эффективности работы. 

Размер выплат за результативность и эффективность работы из стимулирующей части фонда 

оплаты труда работникам образовательной организации устанавливается приказом руководителя 

образовательной организации на основании протокола, подготовленного по результатам заседания 

Комиссии. 

Комиссия на основании документов по оценке результативности и эффективности труда 

работников составляет протокол оценки профессиональной деятельности работников за 

прошедший период с отражением полученных в результате осуществления процедур оценки, 

данных по каждому из работников. 

Заседание Комиссии считается правомочным при участии в нем более половины членов 

Комиссии. Решение Комиссии принимается прямым открытым голосованием и считается 

принятым, если за него проголосовало более половины членов комиссии. При равенстве голосов 

председатель Комиссии имеет право решающего голоса. 

3.5. В Учреждении могут применяться:  

3.5.1.Разовые премии: 

- премия за выполнение особо важных и ответственных поручений;  

- премия за подготовку и проведение важных мероприятий;  

- премия за результаты работы, выразившиеся в особых достижениях обучающихся; 

- премия за участие в развитии и управлении системой образования города Москвы; 



- премия за качественную и результативную работу при выходе на пенсию; 

 - другие виды премиальных выплат. 

3.5.2. Разовые премии устанавливаются на основании приказа руководителя Учреждения. 

3.5.3. Руководитель Учреждения вправе до издания приказа о назначении разовых премий 

согласовать размеры и основания назначения разовых премий с Комиссией, в этом случае 

результаты заседания Комиссии оформляются протоколом.  

3.6 Стимулирующие выплаты за наличие квалификационной категории, за наличие ученой 

степени или ученого звания, за наличие почетного звания или отраслевого нагрудного знака, 

молодым специалистам в течение первых трех лет работы назначаются приказом руководителя 

Учреждения. 

3.6.1. Выплата за наличие квалификационной категории устанавливается педагогическим 

работникам и составляет: 

- для педагогических работников, за исключением воспитателей, реализующих 

образовательные программы дошкольного образования, и учителей:  

 5% от оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) имеющих 

соответствие занимаемой должности; 

 10% от оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) имеющих первую 

квалификационную категорию; 

 15% от оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) имеющих высшую 

квалификационную категорию. 

- для воспитателей, реализующих образовательные программы дошкольного образования, и 

учителей: 

 6% от базовой части заработной платы, имеющих соответствие занимаемой 

должности;  

 12% от базовой части заработной платы,  имеющих первую квалификационную 

категорию; 

 18% от базовой части заработной платы, имеющих высшую квалификационную 

категорию. 

3.6.2. Выплата за наличие почетного звания или отраслевого нагрудного знака 

устанавливается в размере 4000 руб. 

Выплата за наличие почетного звания или отраслевого нагрудного знака начинающегося со 

слов «заслуженный», «народный» устанавливается в размере 6500 руб. 

3.6.3. Выплата за наличие ученой степени или ученого звания (кандидата наук, доктора наук) 

устанавливается в размере 6500 руб. 

3.6.4.Данные выплаты начисляются однократно только по основной должности и не 

распространяются на внешнее и внутреннее совместительство. 

3.7. В целях закрепления педагогических кадров в государственных образовательных 

организациях, подведомственных Департаменту образования и науки города Москвы, в качестве 

меры социальной поддержки устанавливаются стимулирующие выплаты  молодым специалистам. 

Молодые специалисты - лица не старше 35 лет непосредственно (не позднее трех месяцев 

с начала учебного года в год окончания образовательного учреждения высшего или среднего 

профессионального образования) после окончания образовательного учреждения высшего 

профессионального или среднего профессионального образования (независимо от формы 

получения образования), поступившие на работу по специальности (педагогической либо при 

соответствии профиля педагогической деятельности специальности (квалификации), указанной в 

дипломе), при условии выполнения нормы рабочего времени (педагогической или учебной 

нагрузки), установленной за ставку заработной платы (должностной оклад), учителя начальной 

школы - независимо от объема педагогической нагрузки. 



Статус молодого специалиста действует в течение  трех лет с даты выдачи диплома о 

получении высшего или среднего профессионального образования. 

Молодым специалистам, не приступившим к работе в течение трех лет после окончания 

образовательного учреждения в связи с беременностью и родами, уходом за ребенком в возрасте 

до полутора лет, призывом на военную службу, в связи с длительным заболеванием (более 6 

месяцев),  выплата устанавливается с даты трудоустройства в образовательную организацию по 

окончании указанных событий и при предоставлении подтверждающих документов. 

Молодым специалистам, совмещающим обучение в образовательной организации с работой 

в учреждении образования (при наличии соответствующих справок или записей в трудовой 

книжке) и продолжившим работу в учреждении образования в качестве специалистов, выплата 

устанавливается с даты окончания образовательного учреждения. 

Выплата молодым специалистам устанавливается на текущий учебный год в размере 5 000 

рублей.  

3.8. Премиальные выплаты к знаменательным датам, к государственным и 

профессиональным праздникам, к персональным юбилейным датам производятся на основании 

приказа руководителя без участия  Комиссии. Сумма выплат определяется исходя из финансовых 

возможностей Учреждения .  

3.9. При наличии дисциплинарного взыскания у работника начисление премии ему за 

соответствующий период не производится. 

3.10. Выплаты стимулирующего характера заместителю руководителя определяются 

руководителем Учреждения на основании оценки результатов работы образовательной 

организации по относящемуся к компетенции данного заместителя руководителя направлению 

работы по результатам мониторингов эффективности образовательных организаций, проводимых 

Департаментом образования и науки города Москвы, центральными городскими учреждениями 

Департаментом образования и науки города Москвы, а также иных показателей результативности, 

установленных коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в 

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. 

3.11 Стимулирующие выплаты руководителю Учреждения  устанавливаются приказом 

Департамента образования и науки города Москвы из фонда оплаты труда учреждения. 

3.12. Установление выплат стимулирующего характера работникам является правом, а не 

обязанностью Учреждения и зависит от количества и качества труда работников, финансового 

состояния Учреждения и других факторов, могущих оказывать влияние на сам факт и размер 

устанавливаемых выплат стимулирующего характера. 

3.13. При отсутствии или недостатке соответствующих бюджетных и/или внебюджетных 

финансовых средств, стимулирующие выплаты не производятся. 

 

4. Порядок  и условия установления стимулирующих выплат председателю первичной 

профсоюзной организации.  

 

4.1 Эффективность осуществления председателем первичной профсоюзной организации 

(далее – председатель ППО) общественно значимых видов деятельности выражается как сумма 

баллов согласно таблице № 1. Стоимость одного балла в рублях устанавливается приказом 

руководителя образовательной организации с учетом ее финансовых возможностей. Оценка 

эффективности осуществления председателем ППО общественно значимых видов деятельности 

определяется на основании решения специальной открытой комиссии наряду с оценкой иных 

видов стимулирующих выплат.  

Конкретный размер ежемесячной выплаты председателю ППО складывается из 

рекомендуемого размера ежемесячной выплаты председателю ППО, определенного по формуле (В 



= Впм. х Кчисл. х Nчл. /Nр) в соответствии с п.11.3 Положения об оплате труда работников 

образовательной организации, и суммы набранных баллов в рублях (+Sр) согласно таблице № 1. 

Таким образом, конкретный размер ежемесячной выплаты председателю ППО: 

 , где 

В – размер ежемесячной выплаты председателю первичной профсоюзной организации; 

Впм. – величина прожиточного минимума для трудоспособного населения в городе Москве 

на соответствующий период; 

Кчисл. – корректирующий коэффициент, который определяется в зависимости от 

численности первичной профсоюзной организации: 

Кол-во членов 

Профсоюза 

Показатель 

<40 40-90 91-200 201-450 >450 

Коэффициент численности 0,25 0,5 0,75 1,0 1,25 

Nчл. – количество работников учреждения, являющихся членами Профсоюза и состоящих на 

учете в первичной профсоюзной организации; 

Nр. – количество работников учреждения; 

Sр. – сумма набранных баллов в рублях 

Ежемесячная выплата председателю ППО устанавливается 1 раз в год одновременно с 

утверждением тарификации с учетом эффективности общественно значимых видов деятельности, 

выполняемых председателем ППО в течение года в соответствии с планом работы первичной 

профсоюзной организации и по мере необходимости. 

 

 

Таблица № 1 

№ 

п/п 

Показатель 

(общественно значимый вид деятельности) 

Критерий 

(выполнение 

общественно 

значимого вида 

деятельности) 

Количество 

баллов 

1 участие в договорном регулировании 

социально-трудовых отношений в учреждении 

(подготовка, заключение, изменение, 

выполнение коллективного договора) 

Да/Нет 0 – 5 

2 участие в разработке и обеспечение учета 

мнения (согласования) при принятии 

(изменении) локальных нормативных актов 

учреждения, содержащих нормы трудового 

права 

Да/Нет 0 – 5 

3 контроль за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового 

права 

Да/Нет 0 – 5 

4 контроль за выполнением условий трудовых 

договоров работников, дополнительных 

соглашений к трудовым договорам, за 

выполнением условий соглашений в сфере 

Да/Нет 0 – 5 



труда и коллективного договора 

5 представление интересов работников в 

коллегиальных органах управления, комиссиях 

и рабочих группах учреждения, затрагивающих 

социально-трудовые отношения работников 

(педагогический и управляющий советы; 

комиссия по подготовке, заключению, 

контролю исполнения коллективного договора; 

аттестационная и тарификационная комиссии, 

комиссии по охране труда, по социальному 

страхованию, по урегулированию споров 

между участниками образовательных 

отношений и др.) 

Да/Нет 0 – 5 

6 участие в подготовке, организации и 

проведении социально значимых мероприятий 

в образовательной организации 

Да/Нет 0 – 5 

7 содействие созданию условий, повышающих 

результативность деятельности 

образовательной организации, благоприятного 

климата в коллективе 

Да/Нет 0 – 5 

 Итого   

 

 

 



                                                                                                                                                                                                                      ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
к Положению о стимулирующей части фонда оплаты труда 

                                                                                                                              

Оценочный лист 

Учителя-предметника _______________________________________________________________________________________________ 

 УК-      предмет ____________________ за период   

№ 

п/п 
Критерии оценивания 

 

Подтверждающий 

документ 

Количество баллов 

С
а
м

о
о
ц

е

н
к

а
 

О
ц

ен
к

а
 

эк
сп

ер
т
н

о
й

 

г
р

у
п

п
ы

 

1 

 Трансляция собственного педагогического опыта (выступления), внутренняя 

экспертная деятельность, работа общественным методистом на: 
- уровне комплекса  

- окружном уровне 

- городском уровне 

 

 Внутришкольная экспертная деятельность( проверка олимпиад, сочинений, ВПР) 

 
Служебная записка, 

грамота,  

сертификат,  

приказ 

 

 
3 балла 

4 балла 

5 баллов 

 

3 балла 

 

 

2 

Участие в рейтинговых  профессиональных конкурсах  

-окружной уровень 

- городской уровень 

- федеральный уровень 

Служебная записка, 

грамота,  

сертификат, приказ 

 

5  баллов 

10 баллов 

15  баллов 

  

3 

 

Наличие собственных публикаций (статьи, разработки уроков и мероприятий) 

 

Свидетельство о 

публикации; 

Ссылка на 

публикацию 

 

2 балла 
  

4 

Участие детей в рейтинговых предметных, творческих или спортивных  конкурсах, 

проводимых ДОгМ (МЦКО) 

- окружной уровень 

- городской уровень 

- федеральный уровень 

    Сертификат 
(независимо от 

количества, в зачет 

идет один  результат) 

 
 

5 баллов 

10 баллов 

12 баллов 

  

5 
Участие детей в ( в том числе проводимых ДОгМ) 

- не рейтинговых дистанционных конкурсах, олимпиадах 

- не рейтинговых конкурсах, олимпиадах с выходом учащихся 

Приказ, служебная 

записка, сертификат 

участия  

 

2 балла 

3 балла 

  

6 

Участие в мониторинговых исследованиях  

- координатор в комплексе 

- координатор в УК 

- наблюдатель МЦКО 

- технический специалист  

-организатор 

Приказ, служебная 

записка 

 

5 баллов 

4 балла 

3 балла 

2 балла 

1 балл 

  

7 

Результативность участия класса в мониторинговых исследованиях  
 - за каждого успешно пройденного участника предметного мониторинга  

- метапредметный мониторинг (каждому учителю, работающему в данном классе, при условии более 

80% участников, успешно пройденный мониторинг)  

 
 0.1 балла 

1 балл 

  

8 

Результативность участия детей в предметных олимпиадах и спортивных соревнованиях 

(имеются победители и / или призеры) 

- заочный тур Московской олимпиады школьников 

- окружной уровень 

 

Сертификат 

(независимо от 

количества, в зачет 

 

 

2 балла 

5 баллов 

  



- городской уровень 

- федеральный уровень 

идет один  

наивысший результат 

10 баллов 

20 баллов 

9 

Руководство проектной деятельности 

- межрайонный уровень  
- окружном уровне 

- городском уровне 

Паспорт проекта  

10 баллов 
13 баллов 

15 баллов 

  

10 
 

Работа  дистанционных курсов для учащихся, вне школьной программы 
 

Ссылка, 

 

 

3 балла 
  

11 

Подготовка и проведение  открытых мероприятий: 

- уровень комплекса 

- окружной уровень 

- городской уровень 

Сопровождение на мероприятие (одно сопровождение) 

Приказ   

3 балла 

5 баллов 

7 баллов 

2 балла 

  

12 

Проведение предметных экскурсий, экскурсий  

- продолжительность 1- 4 часа 

- продолжительность 5-8 часов 

- продолжительность 9 – 12 часов 

Применяется повышающий коэффициент: 
- выезд группы «своим» ходом – балл умножается на 2(при условии 10 чел. в группе)  

Приказ с 

обязательным 

фотоотчетом на сайте 

школы 

 

 

1 балл 

2 балла 

3 балла 

 

  

13 

Мониторинг ЕГЭ,ОГЭ 

Учащиеся, сдавшие ЕГЭ и получившие результаты: 

От 60 баллов и до 75 баллов 

От 75 баллов до 99 баллов  

100 балов 

Учащиеся, сдавшие ОГЭ на оценку: 

-   «5»  

-  «4»  

 

 

  

 
 

0,25 балла за ученика 

0,5 баллов за ученика 

10 баллов за ученика 

 

 

0,25 баллов за ученика 

0,1 балл за ученика  

  

14 

 

Работа с детьми с ОВЗ (синдром Дауна, ЗПР и т.д., кроме ТНР), при наличии АОП и 

ИОМ. 

 

Заключение 

ЦПМПК 
 

            

 

1 балл 

( за каждый 
предмет) 

  

 итого Подпись автора    

 

Баллы в количестве _____________ подтверждены. 

Особое мнение  

____________________________________________________________________________________________________________________________________

______ 

 

Экспертная группа                 

 ________________________ 

 ________________________ 

 ________________________      

 ________________________                                        



 

 

Оценочный лист 
КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ _______________________________________________________класс_____  УК -  

Критерии и показатели эффективности деятельности классного руководителя  

 
№ Критерии Показатели Обоснование оценки/расчет 

показателя 

Источники Самооценка   Экспертная 

группа 

1 
 

Вклад классного 

руководителя в 

олимпиадные 

достижения 

учащихся класса во 

внеурочной 

деятельности 

Результат участия обучающихся класса в 

олимпиадах «Музеи. Парки. Усадьбы», 

«Не прервется связь поколений» 

Призеры/ победители: 

За каждого обучающегося 1 

балл (дети с ОВЗ – коэф.2) 

Официальные 

сайты: 

ГБОУ ЦПМ 

ГБОУ ГМЦ 

  

Результат участия обучающихся класса в 

городской исследовательской 

культурологической олимпиаде «История 

и культура храмов столицы» 

Призеры 1б. 

 Победители 2 

За участие 0,5 балла 
 

Официальный 

сайт: 

ГБОУГМЦ 

  

Количество обучающихся, принимающих 

участие в мероприятиях городского 

проекта «Город как школа» 

Менее 50% обуч-ся -  0 баллов 

От 50% до 75% обуч-ся - 1 

балл; 

От 76% до 100% обуч-ся - 2 

балла 

Официальный 

сайт: 

ГБОУ ГМЦ 
 

  

Результаты участия во Всероссийской 

олимпиаде профессионального мастерства 

обучающихся по профессиям и 

специальностям СПО и в соревнованиях 

по профессиональному мастерству 

движений WorldSkills Russia и JuniorSkills  

Russia 

Призеры/ победители: 

город – 1 балл 

Всероссийский этап – 3 балла 
 

Официальный 

сайт движения 
 

  

Результат участия обучающихся класса в 

Чемпионате профессионального 

мастерства для детей с 

ОВЗ/инвалидностью «Абилимпикс» 

Призеры/ победители: 

Городской уровень -1/2 балла 

Всероссийский уровень- 3/4 

балла 

Официальные 

сайты: 

ГБУ ГППЦ ДОгМ 

Абилимпикс 

  

Победители и призеры чемпионата 

профессионального мастерства для детей 

с ОВЗ/инвалидностью «Абилимпикс», 

ведущие «Кружки от чемпионов» 

За ведущего кружок-5 баллов 
 

Официальный 

сайт: 

ДОгМ 
 

  

2 Вклад классного 
руководителя в заботу 

о детях, нуждающихся 

Количество обучающихся, состоящих на 

профилактическом учете в органах 

внутренних дел и не совершивших 

1 чел. - 1 балл 

2 чел. - 2 балла 

3 и более чел. - 3 балла 

АИС 

«Контингент» 

Данные КДН 

  



в особой 
педагогической 

поддержке («трудные» 

дети, дети из 
неблагополучных 

семей) 

 

правонарушений в течение учебного года   

Количество обучающихся, состоящих на 

внутришкольном профилактическом 

учете в образовательной организации (по 

согласованию с Управляющим советом), 

не совершивших правонарушений в 

течение учебного года 

1,2 чел. - 1 балл 

3,4 чел. - 2 балла 

5 и более чел. - 3 балла 

АИС 

«Контингент» 

  

Вовлеченность (количество) 

обучающихся, нуждающихся в 

педагогической поддержке, в работу 

объединений системы дополнительного 

образования детей 

N1 (кол-во уч-ся на прогр. 

ознакомит. уровня)*1 балла 

N2 (кол-во уч-ся на прогр. 
базового уровня)*1балла 

N3 (кол-во уч-ся на прогр. 

углуб. уровня)*1балла 

Данные ЕСЗ 

Административный 

контроль ОО 
 

 

  

3 Вклад классного 

руководителя в 

организацию 

интересного и 

полезного досуга 

школьников, 

социально-значимой 

деятельности 

Количество учащихся, вовлеченных в 

волонтерскую деятельность (перечень 

социально-значимых мероприятий 

системы образования ДОгМ) 

До 10 чел. - 1 балл 

До 15 чел. - 2 балла 

Более 15 чел. - 3 балла 
 

Административны

й контроль ОО 

Официальные 

сайты ЦГУ 
 

  

Количество обучающихся класса, 

участвующих в деятельности 

московского отделения «Российское 

движение школьников» 

0балла за каждого обучающегося Официальный 

сайт:  
ГБОУ ДОДТДиМ 

им. А.П. Гайдара 

  

Количество обучающихся класса, 

участвующих в деятельности школьного 

ученического самоуправления 

0,1 балл за каждого 

обучающегося 
Официальный 

сайт школы 
 

  

Количество обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием 
 

N1 (кол-во уч-ся на прогр. 

ознаком.уровня)*0,1 балла 

N2 (кол-во уч-ся на прогр. 

базового уровня)*0,2 балла 

N3 (кол-во уч-ся на прогр. 

углубл. уровня)*0,3 балла 
 

Данные ЕСЗ 

ЭЖД 
 

  

4 Вклад классного 

руководителя в 

развитие массового 

любительского 

спорта 

Результат участия обучающихся класса в 

командных соревнованиях 

«Президентские состязания» 

Призеры/ победители: 

Межрайонный этап –1 балл 

Городской этап –2 балла 

Всероссийский этап –3 балла 
 

Официальный 

сайт:  

ГБОУ ДПО 

ЦПВиШС 
 

  

Результат участия обучающихся класса в 

командных соревнованиях 

«Президентские спортивные игры» 

Призеры/ победители: 

Межрайонный этап –1 балл 

Городской этап –/2 балла 

Всероссийский этап –3 балла 

Официальный 

сайт:  

ГБОУ ДПО 

ЦПВиШС 

  



  

Результат участия обучающихся класса в 

командных соревнованиях «Победный 

мяч» 

Призеры/ победители: 

Межрайонный этап –1 балл 

Городской этап –2 балла 

Всероссийский этап –3 балла 
 

Официальный 

сайт:  

ГБОУ ДПО 

ЦПВиШС 
 

  

Результат участия обучающихся класса в 

открытых Всероссийских соревнованиях 

по шахматам «Белая Ладья», «Пешка и 

ферзь» 

Призеры/ победители: 

Межрайонный этап –1 балл 

Городской этап –2 балла 

Всероссийский этап –3 балла 

Официальный 

сайт:  

ГБОУ ДПО 

ЦПВиШС 
 

  

Результаты участия обучающихся в 

движении «Готов к труду и обороне» 

За каждого обучающегося, 

имеющего знак ГТО-0,5 

баллов 

 
 

Официальный 

сайт:  

ГБОУ ДПО 

ЦПВиШС 
 

  

5 Вклад классного 
руководителя в 

организацию 

взаимодействия с 
родителями 

Количество родителей, использующих 

общегородской электронный журнал и 

дневник 

(по кол-ву семей, активных учетных 

записей) 

Используют: 

Менее 90% родителей -  0 

баллов 

От 90% до 100% родителей - 1 

балл  

ЭЖД   

Удовлетворенность родителей 

организацией работы классного 

руководителя с обучающимися 

Удовлетворены: 

1 балл - от 51% до 69% 

родителей  

2 балла - от 70% до 89% 

родителей 

3 балла – от 90% до 100% 

родителей 

ЭЖД 

Анкетирование 

родителей 

  

6 Вклад классного 
руководителя в 

формирование 

позитивного имиджа 

образовательной 
организации 

Сохранение численности контингента 

класса в течение года (без учета 

прибывших учащихся) 

(кол-во баллов * на продолжительность 

работы КР с одним классным 

коллективом) 
 

Нет выбывших учащихся - 2 б. 

1-2 выбывших учащихся - 1 б. 

Повышающие коэффициенты: 

5 лет – 3б 

4 года – 2б 

3 года – 2б 

2 года – 1б 

1 год – 1б 

АИС 

«Контингент» 
 

  

Отсутствие обоснованных жалоб на 

классного руководителя со стороны 

родителей, обучающихся 

Отсутствие обоснованных 

жалоб-2б 

Административны

й контроль ОО 
 

  

   

 

  



 

7 Негативный 

показатель: 

количество детей, 
допустивших 

нарушения правил 

проведения ОГЭ, ЕГЭ 

Количество детей, допустивших 

нарушения правил проведения ОГЭ, ЕГЭ 
 

За каждого ребенка, 

нарушившего правила 

вычитается 10 баллов 

РЦОИ 
 

  

 
Баллы в количестве ________________________________ подтверждены. 

Особое мнение 

________________________________________________________________________________________________________________  

 

 

Экспертная группа: 

________________________                                          

________________________ 
________________________                                          

________________________ 
 

 

                                                                                                                                                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                                                                                                                        

Оценочный лист 

Педагог доп.образования _____________________________________________УК-  

 за период_  

Критерии оценивания  
Подтверждающий 

документ 

Количество 

баллов 

С
а
м

о
о
ц

ен
к

а
 

О
ц

ен
к

а
 

эк
сп

ер
т

н
о
й

 

г
р

у
п

п
ы

 

1.Развитие творческих способностей воспитанников (участие в конкурсах, 

выставках, фестивалях, олимпиадах, соревнованиях и т.д.)  

  

согласно приказу или 

сертификату участника, в 

зачет идет один конкурс 

(участники не 

складываются) 

комплекс – 1 балл 

район – 3 балла 

округ – 5 баллов 

город – 7 баллов 

 

 

2.Результат участия (в одном конкурсе учитывается наивысший балл) 

 
Сертификат 

победитель – 5 

балл. 
 

 

3.Обобщение собственного педагогического опыта (демонстрация результата 

ДО) 
Распоряжение 

 

комплекс – 3 

балла 

 

 

 

4.Помощь  в подготовке  к общешкольному мероприятию. 

 

Сопровождение на мероприятие 

Распоряжение,  приказ 

1 балл 

 

2 балла 

 

 

5.Проведение методических мероприятий, конкурсов (бесплатных), открытых 

занятий,  выступление на конкурсе  

Служебная записка, 

приказ, сертификат, 

диплом 

комплекс  - 2 

балла 

район – 3 балла 

округ – 4 балла 

город – 5 баллов 

 

 

 

6. Публикация в профессиональной литературе, предоставление материала 

для публикации на официальном сайте учреждения  

 

 

Свидетельство о 

публикации, служебная 

записка администратора 

сайта 

2 балла  

 

 Подпись автора    

Баллы в количестве ____________подтверждены. 

Особое мнение ________________________________________________________________________________________________________ 

Экспертная группа: 

________________________                                ________________________ 

________________________                                ________________________                                                           

________________________ 



 

 

Оценочный лист 

Педагог-библиотекарь _____________________________________________________________УК-  

за период  

 

Критерий оценивания Подтверждающий документ 

 

Количество 

баллов 

С
а
м

о
о
ц

ен
к

а
 

Э
к

сп
ер

т

н
а
я

 

г
р

у
п

п
а
 

Отражение работы библиотеки на сайте Учреждения 

Свидетельство о публикации, 

служебная записка 

администратора сайта 

 

1 балл   

Развитие творческих способностей воспитанников (участие в конкурсах, 

выставках, фестивалях и т.д.)  

  

Приказ  или сертификат 

участника, в зачет идет один 

результат  

комплекс – 1 балл 

район – 3 балла 

округ – 5 баллов 

город – 7 баллов 

  

Результат участия  

Приказ  или сертификат 

участника, в зачет идет один 

результат  

победитель – 5 

баллов   

Реализация  внешкольной воспитательной работы (выездные мероприятия): 

- продолжительность 1- 4 часа 

- продолжительность 5-8 часов 

- продолжительность 9 – 12 часов 

- многодневные поездки 

Применяется повышающий коэффициент: 

- выезд группы «своим» ходом – балл умножается на 2(при условии 10 чел. в 

группе) 

 

 

 Приказ, распоряжение  

 

 

1 балл 

2 балла 

3 балла 

5 баллов 

 

 

 

 

Подготовка и проведение открытых мероприятий вне плана работы 

библиотеки: 

- школьный уровень (комплекса) 

- окружной уровень 

- городской уровень 

 

Приказ 

 

 

 

 

3 балла 

5 баллов 

7 баллов 

 

 

 

Помощь  в подготовке  к общешкольному мероприятию. 

 

Сопровождение на мероприятие. 

Приказ, распоряжение 

1 балл 

 

2 балла 

  

 

 

Участие в профессиональных конкурсах  

- окружной уровень 

 

 

 

Служебная записка, грамота, 

 

 

 

5 баллов 

  



- городском уровень 

- федеральный уровень 

сертификат, 

приказ 

10 баллов 

15 баллов  

 

Публикация в профессиональной литературе, предоставление материала для 

публикации на официальном сайте учреждения  

Свидетельство о публикации, 

служебная записка 

администратора сайта 

 

2 балла   

 Подпись сотрудника    

 

Баллы в количестве _________________подтверждены. 

Особое мнение ____________________________________________________________________________________ 

 

Экспертная группа: 

 ________________________ 

 ________________________                                        

 ________________________ 

 ________________________                                          
 



Оценочный лист 
Педагога-организатора ______________________________________________________________________________________________ УК-  

 за период   

 

Баллы в количестве ____________подтверждены.  

Особое мнение ____________________________________________________________________________________ ______________________ 

Экспертная группа: 

________________________                                         

________________________                                                            

________________________  

________________________ 
 

 

Критерий результативности труда Условия получения выплаты Самооценка 
Экспертная 

группа 

Развитие творческих способностей воспитанников (участие в конкурсах, 

выставках, фестивалях, экскурсии, соревнованиях и т.д.) 

 согласно приказу или сертификату участника, в зачет идет один конкурс 

(участники  складываются) 

Комплекс – 3 балла 

Район – 7 баллов 

Округ – 9 баллов 

Город – 10 баллов 

    

Результат участия (в одном конкурсе учитывается наивысший балл) 
Победитель – 5 баллов 

Призер – 3 балла 
    

2. Профессиональная компетентность 

Помощь  в подготовке  к общешкольному мероприятию (фотография и т.д.) 1 балл     

Проведение методических мероприятий, конкурсов (бесплатных), открытых 

занятий,  выступление на конкурсе (служебная записка, приказ, сертификат, 

диплом) 

Комплекс  - 3 балла 

Район – 7 баллов 

Округ – 9 баллов 

Город – 11 баллов 

    

Публикация в профессиональной литературе. (Свидетельство о публикации) 

  

  

2 балла     

Сопровождение на мероприятие. 1 сопровождение (согласно приказу) 

  
1 балл     

Посещение методических мероприятий (выше комплекса) 1 балл     

Взаимодействие с родителями (проведение совместных праздников, семейных 

клубов, досуга, конкурсов, детско-родительских проектов и т.д.)   

Исключение: мероприятие, включенные в план работы. 

6 баллов     

ИТОГО       

Подпись сотрудника       

Подпись заместителя директора       



Оценочный лист 

Педагога-психолога  ___________________________________________________________________________ УК -       

за период   

№ 

п/п 
Критерии оценивания 

 

Подтверждающий 

документ 

Количество баллов 

С
а
м

о
о
ц

ен
к

а
 

О
ц

ен
к

а
 

эк
сп

ер
т
н

о
й

 

г
р

у
п

п
ы

 

1 

Трансляция собственного опыта (выступления на МО, педсовет) 

- уровне комплекса  

- окружном уровне 
- городском уровне 

 

Служебная записка, грамота,  

сертификат, приказ 

 

3 балла 

4 балла 
5 баллов 

 

 

2 

Участие в рейтинговых  профессиональных конкурсах  

- окружной уровень 

- городском уровень 

- федеральный уровень 

Служебная записка, грамота, 

сертификат,  

приказ 

 

5 баллов 

10 баллов 

15 баллов  

  

3 

Наличие собственных публикаций 

- на сайте школы 

- на сайтах психологических сообществ (округ) 

- в профессиональной периодической печати 

 

Свидетельство о 

публикации; 

Ссылка на публикацию 

 

2 балла 

 

  

4 

Научное руководство исследовательской деятельности или участие в ней 

- уровне комплекса  

- окружном уровне 
- городском уровне  

 

Сертификат 

отчёт 

 

5 баллов 

10 баллов 
15 баллов 

  

5 
Наставничество (сопровождение студента при написании курсовой работы, 

руководитель психолого-педагогической практики) 

           Отчёт или копия 

договора с учреждениями 

 

5 баллов 

  

6 
Участие в работе ППк и КДН      Служебная записка  1 балл 

 

  

7 

Положительная динамика развития познавательной и эмоционально – волевой 

сферы учащихся, включенных в развивающую работу ( контроль 1 р в 

полугодие), работа с детьми « группа риска», снятие с учёта 

Результаты диагностики, 

характеристика на ребёнка, 

опрос учителей- 

предметников 

60-79%-5 баллов 

50-59%-3 балла 

  

8 

Проведение открытого мероприятия (неделя психологии) 

Совместные классные часы по профилактике ЗОЖ с детьми и  

родителями ( за каждое) 

Фото, разработки, 

распоряжение 

 

1  балл 

 

  

9 
Проведение психологических практикумов для родителей, всеобучей,  
массовых тестирований по запросу КНД, комплексу (за каждое) 

 

Фото, разработки, приказ 1 балл   

10 
Массовое тестирование по запросу города 
 

Приказ  1 балл   

11 Работа с детьми с ОВЗ (синдром Дауна, ЗПР)  Заключение ЦПМПК 1 балл за каждого   



 ребенка 

12 

Разрешение конфликтных  ситуаций 
- класс  

- родители 

- комплекс  

Фото, разработки  
1 балл 

1 балл 

2 балла 

 

  

13 

Проведение предметных экскурсий 

- продолжительность 1- 4 часа 

- продолжительность 5-8 часов 
- продолжительность 9 – 12 часов 

Применяется повышающий коэффициент: 

- выезд группы «своим ходом»  балл умножается на 2 (в группе 10 человек) 

Приказ, фотоотчет на 

 сайте школы 

 

 

1 балл 

2 балла 
3 балла 

 

  

14 Сопровождение учащихся   Приказ 2 балла   

 
 

Подпись сотрудника 

    

 

Баллы в количестве ________________________________ подтверждены. 

Особое мнение ____________________________________________________________________________________________________________ 

Экспертная группа: 

________________________    

________________________                                      

________________________ 

________________________                                       

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Оценочный лист 

Тьютора ___________________________________________________________________________ 

УК  -         за период     

№ 

п/п 
Критерии оценивания 

 

Подтверждающий 

документ 

Количество баллов 

С
а
м

о
о
ц

ен
к

а
 

О
ц

ен
к

а
 

эк
сп

ер
т
н

о
й

 

г
р

у
п

п
ы

 

1 

Трансляция собственного опыта (выступления на МО, педсовет) 

- уровне комплекса  

- окружном уровне 

- городском уровне 

 

Служебная записка, 

грамота,  

сертификат, приказ 

 

3 балла 

4 балла 

5 баллов 

 

 

2 

Участие в рейтинговых  профессиональных конкурсах  

- окружной уровень 

- городском уровень 

- федеральный уровень 

 

Служебная записка, 

грамота, сертификат,  

приказ 

 

5 баллов 

10 баллов 

15 баллов  

 

  

3 

Наличие собственных публикаций 

- на сайте школы 

- на сайтах психологических сообществ (округ) 

- в профессиональной периодической печати 

 

Свидетельство о 

публикации; 

Ссылка на публикацию 

 

2 балла 

 

  

4 

Участие в мониторинговых исследованиях 

- координатор в комплексе 

- координатор в УК 

- наблюдатель МЦКО 

- технический специалист 

-организатор 

 

 

              Приказ 

 

5 баллов 

4 балла 

3 балла 

2 балла 

1 балл 

  

5 

 

Участие в работе ППк 

 

 

      

 Служебная записка  

 

1 балл 

 

  

6 

Обоснованное превышение нормы наполняемости группы детей, 

зачисленных на коррекционно-развивающие занятия по показаниям 

(ППк. ЦПМПК, МСЭ и др.)   

 

Заключение ЦПМПК 

 

            

 

1 балл 

  

7 

Вовлеченность обучающихся в различные виды проектной и внеурочной 

деятельности 

Приказ с 

обязательным 

фотоотчетом на сайте 

школы 

 

2 балла 

 

  



 

8 Сопровождение учащихся  на мероприятия вне рабочего времени Приказ 1 балл   

 
 

Подпись сотрудника 

    

 

Баллы в количестве ________________________________ подтверждены. 

Особое мнение ____________________________________________________________________________________  

Экспертная группа: 

 

________________________ 

________________________ 

________________________       

________________________                                        

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Оценочный лист 

Учителя-дефектолога ___________________________________________________________________________ 

УК  -       за период    

№ 

п/п 
Критерии оценивания 

 

Подтверждающий 

документ 

Количество баллов 

С
а
м

о
о
ц

ен
к

а
 

О
ц

ен
к

а
 

эк
сп

ер
т
н

о
й

 

г
р

у
п

п
ы

 

1 

Обоснованное превышение нормы наполняемости группы детей, 

зачисленных на коррекционно-развивающие занятия по показаниям 

(ППк. ЦПМПК, МСЭ и др.)   

 

Норма-12 человек на одну 

ставку 

 

1 балл 

 

 

2 

 

Подготовка пакета документов на ребёнка для прохождения ЦПМПК 

 

Наличие документов 

 

2 балла 

 

  

3 

Наличие собственных публикаций 

- на сайте школы 

- на сайтах психологических сообществ (округ) 

- в профессиональной периодической печати 

 

Свидетельство о 

публикации; 

Ссылка на публикацию 

 

2 балла 

 

  

4 

 

 

Занятия с детьми с тяжёлыми нарушениями на дому 

 

 

Приказ 

 

3 балла 

(  за каждого ребёнка) 

 

  

5 

 

Участие в работе ППк 

 

      

 Служебная записка  

           

            1 балл 

  

6 

Трансляция собственного педагогического опыта (выступления), 

внутренняя деятельность, выступления на: 

- уровне комплекса  

- окружном уровне 

- городском уровне 

 

Приказ, распоряжение 

 

            

 

3 балла 

4 балла 

 5 баллов 

  

7 

Участие педагога в конкурсах профессионального мастерства 

-окружной уровень 

- городской уровень 

- федеральный уровень 

 

Приказ  

 

 

5 баллов 

10 баллов 

15 баллов 

  



 

8 

 

Участие в проведении и организации праздников  

Фото, разработки, 

распоряжение 

 

1  балл 

 

  

9 Сопровождение учащихся  на мероприятия вне рабочего времени Приказ 2 балла   

 
 

Подпись сотрудника 

    

 

Баллы в количестве ________________________________ подтверждены. 

Особое мнение ____________________________________________________________________________________  

Экспертная группа: 

 

 

________________________  

________________________                                        

________________________    

________________________ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Оценочный лист 

Учителя-логопеда (ОУ) ___________________________________________________________________________ 

УК  -        за период     

№ 

п/п 
Критерии оценивания 

 

Подтверждающий 

документ 

Количество баллов 

С
а
м

о
о
ц

ен
к

а
 

О
ц

ен
к

а
 

эк
сп

ер
т
н

о
й

 

г
р

у
п

п
ы

 

1 

Трансляция собственного опыта (выступления на МО, педсовет) 

- уровне комплекса  

- окружном уровне 

- городском уровне 

 

Служебная записка, 

грамота,  

сертификат, приказ 

 

3 балла 

4 балла 

5 баллов 

 

 

2 

Участие в рейтинговых  профессиональных конкурсах  

- окружной уровень 

- городском уровень 

- федеральный уровень 

 

Служебная записка, 

грамота, сертификат,  

приказ 

 

5 баллов 

10 баллов 

15 баллов  

 

  

3 

Наличие собственных публикаций 

- на сайте школы 

- на сайтах психологических сообществ (округ) 

- в профессиональной периодической печати 

 

Свидетельство о 

публикации; 

Ссылка на публикацию 

 

2 балла 

 

  

4 

Участие в мониторинговых исследованиях 

- координатор в комплексе 

- координатор в УК 

- наблюдатель МЦКО 

- технический специалист 

-организатор 

 

 

Приказ 

 

5 баллов 

4 балла 

3 балла 

2 балла 

1 балл 

  

5 

 

Участие в работе ППк 

Подготовка пакета документов для вновь прибывших 

 

      

 Служебная записка  

 

1 балл 

2 балла 

  

6 

Обоснованное превышение нормы наполняемости группы детей, 

зачисленных на коррекционно-развивающие занятия по показаниям 

(ППк. ЦПМПК, МСЭ и др.)   

 

Заключение ЦПМПК 

 

            

 

1 балл 

  

7 

Проведение предметных экскурсий, экскурсий 

- продолжительность 1- 4 часа 

- продолжительность 5-8 часов 

- продолжительность 9 – 12 часов 

Приказ с 

обязательным 

фотоотчетом на сайте 

школы 

 

1 балл 

2 балла 

3 балла 

  



Применяется повышающий коэффициент: 

- выезд группы «своим» ходом – балл умножается на 2(при условии 10 

чел. в группе) 

  

8 

 

Проведение открытого мероприятия  

Фото, разработки, 

распоряжение 

 

1  балл 

 

  

9 Сопровождение учащихся  на мероприятия вне рабочего времени Приказ 1 балл   

 
 

Подпись сотрудника 

    

 

Баллы в количестве ________________________________ подтверждены. 

Особое мнение ____________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________________________________________ 
Экспертная группа: 

 

________________________  

________________________                                        

________________________ 

________________________                                          

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ  за _____________________  202___г. 

Воспитатель_________________________________________________________________ 

группа №____ возраст ______________________   ГБОУ  Школа №763  ДУК  №_____ 

 

№ 

п.п 

Критерии  

результативности труда 

 / Подтверждающий документ  

Показатель Кол-во 

баллов 

Само-

оценка 

 

Эксп. 
оценк

а 

1 Количество дней пребывания 

детей в группе ** 

(посещаемость)  

 

- табель посещаемости, 

сводная таблица 

посещаемости, заверенная 

старшим воспитателем ДУК 

 

Старший дошк.  

возраст  

(старше 5 лет) 

более 85%  3   

71-85% 2 

63-70% 1 

Ранний и младший 

дошк. возраст 

 (до 5 лет) 

более 70%  3   

66-70% 2 

 63-65% 1 

Группа  

кратковременного 

пребывания 

 более 65%  3  

 

 

 

 

 

61-65% 2 

55-60% 1 

Особые условия труда 

- документ, подтверждающий особые условия труда 

2   

2 Трансляция собственного педагогического опыта 

(выступления, проведение открытых 

мероприятий) 

- служебная записка, приказ, грамота, сертификат 

Уровень комплекса 2   
Окружной уровень 4 

Городской уровень 6 

 

Наличие собственных публикаций на эл. ресурсах ДОНМ и в печатных 

изданиях педагогической и учебно-методической направленности 

- свидетельство о публикации, ссылка на публикацию 

2   

Участие педагогов в рейтинговых 

 профессиональных конкурсах  

- служебная записка, приказ, грамота, сертификат 

Окружной уровень 5   
Городской уровень 10 

Федеральный уровень 15 

Участие воспитанников в конкурсах 

образовательной и спортивной 

направленности  

 

- служебная записка, приказ, грамота, 

сертификат участия 

ГПБУ Мосприрода 1   

Окружной уровень 5 

Городской уровень 

(ГМЦ ДОНМ, KidSkills) 

10 

Федеральный уровень 12   
3 Сотрудничество с общественными организациями города (проведение 

совместных мероприятий) 

 - служебная записка, приказ, грамота, сертификат 

 

1 
  

Сопровождение воспитанников на мероприятия (вне рабочего времени) 

- приказ 

1 

Благоустройство территории  

- служебная записка завхоза, старшего воспитателя 

1   

 Итого (баллов):     

 Подпись сотрудника  

 Подпись старшего воспитателя   

 

Экспертная группа: баллы в количестве _______________________________________ подтверждены. 

Особое  мнение_________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

____________(_______________________) ____________(________________________) 

____________(________________________) 

 
*  В случае нарушения «Инструкции по охране жизни и здоровья воспитанников» сотрудник 

лишается стимулирующих выплат в полном объеме до особого распоряжения руководителя ОО. 

** Для категории «воспитатель СДС» параметр не учитывается. 



ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ  за _____________________  202___г. 

Муз. руководитель ____________________________________________________________ 

ГБОУ  Школа №763  ДУК  №_____ 

 

№ 

п.п 

Критерии  

результативности труда 

 / Подтверждающий документ  

Показатель Кол-во 

баллов 

Само-

оценка 

 

Эксп. 
оценк

а 

1 Трансляция собственного педагогического опыта 

(выступления, проведение открытых мероприятий) 

- служебная записка, приказ, грамота, сертификат 

Уровень комплекса 2   
Окружной уровень 4 

Городской уровень 6 

 

Наличие собственных публикаций на эл. ресурсах ДОНМ и в печатных 

изданиях педагогической и учебно-методической направленности 

- свидетельство о публикации, ссылка на публикацию 

2 

2 Участие педагогов в рейтинговых 

 профессиональных конкурсах  

- служебная записка, приказ, грамота, сертификат 

Окружной уровень 5   
Городской уровень 10 

Федеральный уровень 15 

Участие воспитанников в конкурсах 

образовательной и спортивной 

направленности  

 

- служебная записка, приказ, грамота, 

сертификат участия 

ГПБУ Мосприрода 1   
Окружной уровень 5 

Городской уровень 

(ГМЦ ДОНМ, KidSkills) 

10 

Федеральный уровень 12   

3 Сотрудничество с общественными организациями города (проведение 

совместных мероприятий) 

 - служебная записка, приказ, грамота, сертификат 

 

1 
  

Сопровождение воспитанников на мероприятия (вне рабочего времени) 

- приказ 

1 

Благоустройство территории  

- служебная записка завхоза, старшего воспитателя 

1   

 Итого (баллов):     

 Подпись сотрудника  

 Подпись старшего воспитателя   

 

Экспертная группа: баллы в количестве _______________________________________ подтверждены. 

 

Особое  мнение_________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

____________(_______________________) ____________(________________________) 

____________(________________________) 

 
*  В случае нарушения «Инструкции по охране жизни и здоровья воспитанников» сотрудник 

лишается стимулирующих выплат в полном объеме до особого распоряжения руководителя ОО. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ  за _____________________  202___г. 

Инструктор по ФИЗО _________________________________________________________ 

ГБОУ  Школа №763  ДУК  №_____ 

 

№ 

п.п 

Критерии  

результативности труда 

 / Подтверждающий документ  

Показатель Кол-во 

баллов 

Само-

оценка 

 

Эксп. 
оценк

а 

1 Трансляция собственного педагогического опыта 

(выступления, проведение открытых мероприятий) 

- служебная записка, приказ 

- грамота, сертификат 

Уровень комплекса 2   
Окружной уровень 4 

Городской уровень 6 

 

Наличие собственных публикаций на эл. ресурсах ДОНМ и в печатных 

изданиях педагогической и учебно-методической направленности 

- свидетельство о публикации, ссылка на публикацию 

2 

2 Участие педагогов в рейтинговых 

 профессиональных конкурсах  

- служебная записка, приказ, грамота, сертификат 

Окружной уровень 5   
Городской уровень 10 

Федеральный уровень 15 

Участие воспитанников в конкурсах 

образовательной и спортивной 

направленности  

 

- служебная записка, приказ 

- грамота, сертификат участия 

ГПБУ Мосприрода 1   

Окружной уровень 5 

Городской уровень 

(ГМЦ ДОНМ, KidSkills) 

10 

Федеральный уровень 12   
3 Сотрудничество с общественными организациями города (проведение 

совместных мероприятий) 

 - служебная записка, приказ, грамота, сертификат 

 

1 
  

Сопровождение воспитанников на мероприятия (вне рабочего времени) 

- приказ 

1 

Благоустройство территории  

- служебная записка завхоза, старшего воспитателя 

1   

 Итого (баллов):     

 Подпись сотрудника  

 Подпись старшего воспитателя   

 

Экспертная группа: баллы в количестве _______________________________________ подтверждены. 

 

Особое  мнение_________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

____________(_______________________) ____________(________________________) 

____________(________________________) 

 
*  В случае нарушения «Инструкции по охране жизни и здоровья воспитанников» сотрудник 

лишается стимулирующих выплат в полном объеме до особого распоряжения руководителя ОО. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ  за _____________________  202___г. 

Педагог доп. образования ______________________________________________________ 

ГБОУ  Школа №763  ДУК  №_____ 

 

№ 

п.п 

Критерии  

результативности труда 

 / Подтверждающий документ  

Показатель Кол-во 

баллов 

Само-

оценка 

 

Эксп. 
оценк

а 

1 Трансляция собственного педагогического опыта 

(выступления, проведение открытых мероприятий) 

- служебная записка, приказ 

- грамота, сертификат 

Уровень комплекса 2   
Окружной уровень 4 

Городской уровень 6 

 

Наличие собственных публикаций на эл. ресурсах ДОНМ и в печатных 

изданиях педагогической и учебно-методической направленности 

- свидетельство о публикации, ссылка на публикацию 

2 

2 Участие педагогов в рейтинговых 

 профессиональных конкурсах  

- служебная записка, приказ, грамота, сертификат 

Окружной уровень 5   
Городской уровень 10 

Федеральный уровень 15 

Участие воспитанников в конкурсах 

образовательной и спортивной 

направленности  

 

- служебная записка, приказ 

- грамота, сертификат участия 

ГПБУ Мосприрода 1   

Окружной уровень 5 

Городской уровень 

(ГМЦ ДОНМ, KidSkills) 

10 

Федеральный уровень 12   
3 Сотрудничество с общественными организациями города (проведение 

совместных мероприятий) 

 - служебная записка, приказ, грамота, сертификат 

 

1 
  

Сопровождение воспитанников на мероприятия (вне рабочего времени) 

- приказ 

1 

Благоустройство территории  

- служебная записка завхоза, старшего воспитателя 

1   

 Итого (баллов):     

 Подпись сотрудника  

 Подпись старшего воспитателя   

 

Экспертная группа: баллы в количестве _______________________________________ подтверждены. 

 

Особое  мнение_________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

____________(_______________________) ____________(________________________) 

____________(________________________) 

 
*  В случае нарушения «Инструкции по охране жизни и здоровья воспитанников» сотрудник 

лишается стимулирующих выплат в полном объеме до особого распоряжения руководителя ОО. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ  за _____________________  202___г. 

Педагог-организатор _________________________________________________________ 

ГБОУ  Школа №763  ДУК  №_____ 

 

№ 

п.п 

Критерии  

результативности труда 

 / Подтверждающий документ  

Показатель Кол-во 

баллов 

Само-

оценка 

 

Эксп. 
оценк

а 

1 Трансляция собственного педагогического опыта 

(выступления, проведение открытых мероприятий) 

- служебная записка, приказ 

- грамота, сертификат 

Уровень комплекса 2   
Окружной уровень 4 

Городской уровень 6 

 

Наличие собственных публикаций на эл. ресурсах ДОНМ и в печатных 

изданиях педагогической и учебно-методической направленности 

- свидетельство о публикации, ссылка на публикацию 

2 

2 Участие педагогов в рейтинговых 

 профессиональных конкурсах  

- служебная записка, приказ, грамота, сертификат 

Окружной уровень 5   
Городской уровень 10 

Федеральный уровень 15 

Участие воспитанников в конкурсах 

образовательной и спортивной 

направленности  

 

- служебная записка, приказ 

- грамота, сертификат участия 

ГПБУ Мосприрода 1   
Окружной уровень 5 

Городской уровень 

(ГМЦ ДОНМ, KidSkills) 

10 

Федеральный уровень 12   

3 Сотрудничество с общественными организациями города (проведение 

совместных мероприятий) 

 - служебная записка, приказ, грамота, сертификат 

 

1 
  

Сопровождение воспитанников на мероприятия (вне рабочего времени) 

- приказ 

1 

Благоустройство территории  

- служебная записка завхоза, старшего воспитателя 

1   

 Итого (баллов):     

 Подпись сотрудника  

 Подпись старшего воспитателя   

 

Экспертная группа: баллы в количестве _______________________________________ подтверждены. 

 

Особое  мнение_________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

____________(_______________________) ____________(________________________) 

____________(________________________) 

 
*  В случае нарушения «Инструкции по охране жизни и здоровья воспитанников» сотрудник 

лишается стимулирующих выплат в полном объеме до особого распоряжения руководителя ОО. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ  за _____________________  202___г. 

Учитель-логопед ____________________________________________________________ 

ГБОУ  Школа №763  ДУК  №_____ 

 

№ 

п.п 

Критерии  

результативности труда 

 / Подтверждающий документ  

Показатель Кол-во 

баллов 

Само-

оценка 

 

Эксп. 
оценк

а 

1 Трансляция собственного педагогического опыта 

(выступления, проведение открытых мероприятий) 

- служебная записка, приказ 

- грамота, сертификат 

Уровень комплекса 2   
Окружной уровень 4 

Городской уровень 6 

 

Наличие собственных публикаций на эл. ресурсах ДОНМ и в печатных 

изданиях педагогической и учебно-методической направленности 

- свидетельство о публикации, ссылка на публикацию 

2 

2 Участие педагогов в рейтинговых 

 профессиональных конкурсах  

- служебная записка, приказ, грамота, сертификат 

Окружной уровень 5   
Городской уровень 10 

Федеральный уровень 15 

Участие воспитанников в конкурсах 

образовательной и спортивной 

направленности  

 

- служебная записка, приказ 

- грамота, сертификат участия 

ГПБУ Мосприрода 1   
Окружной уровень 5 

Городской уровень 

(ГМЦ ДОНМ, KidSkills) 

10 

Федеральный уровень 12   

3 Сотрудничество с общественными организациями города (проведение 

совместных мероприятий) 

 - служебная записка, приказ, грамота, сертификат 

 

1 
  

Сопровождение воспитанников на мероприятия (вне рабочего времени) 

- приказ 

1 

Благоустройство территории  

- служебная записка завхоза, старшего воспитателя 

1   

 Итого (баллов):     

 Подпись сотрудника  

 Подпись старшего воспитателя   

 

Экспертная группа: баллы в количестве _______________________________________ подтверждены. 

 

Особое  мнение_________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

____________(_______________________) ____________(________________________) 

____________(________________________) 

 
*  В случае нарушения «Инструкции по охране жизни и здоровья воспитанников» сотрудник 

лишается стимулирующих выплат в полном объеме до особого распоряжения руководителя ОО. 

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ  за _____________________  202___г. 

Педагог-психолог ____________________________________________________________ 

ГБОУ  Школа №763  ДУК  №_____ 

 

№ 

п.п 

Критерии  

результативности труда 

 / Подтверждающий документ  

Показатель Кол-во 

баллов 

Само-

оценка 

 

Эксп. 
оценк

а 

1 Трансляция собственного педагогического опыта 

(выступления, проведение открытых мероприятий) 

- служебная записка, приказ 

- грамота, сертификат 

Уровень комплекса 2   
Окружной уровень 4 

Городской уровень 6 

 

Наличие собственных публикаций на эл. ресурсах ДОНМ и в печатных 

изданиях педагогической и учебно-методической направленности 

- свидетельство о публикации, ссылка на публикацию 

2 

2 Участие педагогов в рейтинговых 

 профессиональных конкурсах  

- служебная записка, приказ, грамота, сертификат 

Окружной уровень 5   
Городской уровень 10 

Федеральный уровень 15 

Участие воспитанников в конкурсах 

образовательной и спортивной 

направленности  

 

- служебная записка, приказ 

- грамота, сертификат участия 

ГПБУ Мосприрода 1   

Окружной уровень 5 

Городской уровень 

(ГМЦ ДОНМ, KidSkills) 

10 

Федеральный уровень 12   
3 Сотрудничество с общественными организациями города (проведение 

совместных мероприятий) 

 - служебная записка, приказ, грамота, сертификат 

 

1 
  

Сопровождение воспитанников на мероприятия (вне рабочего времени) 

- приказ 

1 

Благоустройство территории  

- служебная записка завхоза, старшего воспитателя 

1   

 Итого (баллов):     

 Подпись сотрудника  

 Подпись старшего воспитателя   

 

Экспертная группа: баллы в количестве _______________________________________ подтверждены. 

 

Особое  мнение_________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

____________(_______________________) ____________(________________________) 

____________(________________________) 

 
*  В случае нарушения «Инструкции по охране жизни и здоровья воспитанников» сотрудник 

лишается стимулирующих выплат в полном объеме до особого распоряжения руководителя ОО. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ  за _____________________  202___г. 

Педагог-дефектолог ___________________________________________________________ 

ГБОУ  Школа №763  ДУК  №_____ 

 

№ 

п.п 

Критерии  

результативности труда 

 / Подтверждающий документ  

Показатель Кол-во 

баллов 

Само-

оценка 

 

Эксп. 
оценк

а 

1 Трансляция собственного педагогического опыта 

(выступления, проведение открытых мероприятий) 

- служебная записка, приказ 

- грамота, сертификат 

Уровень комплекса 2   
Окружной уровень 4 

Городской уровень 6 

 

Наличие собственных публикаций на эл. ресурсах ДОНМ и в печатных 

изданиях педагогической и учебно-методической направленности 

- свидетельство о публикации, ссылка на публикацию 

2 

2 Участие педагогов в рейтинговых 

 профессиональных конкурсах  

- служебная записка, приказ, грамота, сертификат 

Окружной уровень 5   
Городской уровень 10 

Федеральный уровень 15 

Участие воспитанников в конкурсах 

образовательной и спортивной 

направленности  

 

- служебная записка, приказ, грамота, 

сертификат участия 

ГПБУ Мосприрода 1   

Окружной уровень 5 

Городской уровень 

(ГМЦ ДОНМ, KidSkills) 

10 

Федеральный уровень 12   
3 Сотрудничество с общественными организациями города (проведение 

совместных мероприятий) 

 - служебная записка, приказ, грамота, сертификат 

 

1 
  

Сопровождение воспитанников на мероприятия (вне рабочего времени) 

- приказ 

1 

Благоустройство территории  

- служебная записка завхоза, старшего воспитателя 

1   

 Итого (баллов):     

 Подпись сотрудника  

 Подпись старшего воспитателя   

 

Экспертная группа: баллы в количестве _______________________________________ подтверждены. 

 

Особое  мнение_________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

____________(_______________________) ____________(________________________) 

____________(________________________) 

 
*  В случае нарушения «Инструкции по охране жизни и здоровья воспитанников» сотрудник 

лишается стимулирующих выплат в полном объеме до особого распоряжения руководителя ОО. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ  за _____________________  202___г. 

Старший воспитатель________________________________________________________ 

ГБОУ  Школа №763  ДУК  №_____ 

 

№ 

п.п 

Критерии  

результативности труда 

 / Подтверждающий документ  

Показатель Кол-во 

баллов 

Само-

оценка 

 

Эксп. 
оценк

а 

1 Количество дней пребывания 

детей в группе (посещаемость) 

 

- табель посещаемости 

- сводная таблица 

посещаемости, заверенная 

старшим воспитателем ДУК 

 

Старший дошк.  

возраст  

(старше 5 лет) 

более 85%  3   

71-85% 2 

63-70% 1 

Ранний и младший 

дошк. возраст 

 (до 5 лет) 

более 70%  3   

66-70% 2 

 63-65% 1 

Группа  

кратковременного 

пребывания 

 более 65%  3  

 

 

 

 

 

61-65% 2 

55-60% 1 

2 Трансляция собственного педагогического опыта 

(выступления, проведение открытых мероприятий) 

- служебная записка, приказ, грамота, сертификат 

участия 

Уровень 

комплекса 

2   

Окружной 

уровень 

4 

Городской 

уровень 

6 

 

Наличие собственных публикаций на эл. ресурсах ДОНМ и в печатных 

изданиях педагогической и учебно-методической направленности 

- свидетельство о публикации, ссылка на публикацию 

 

2 

Участие в рейтинговых профессиональных 

конкурсах  

- служебная записка, приказ, грамота, сертификат 

Окружной уровень 5   
Городской уровень 10 

Федеральный уровень 15 

3 Организация аттестации педагогических 

работников 

- приказ на получение/подтверждение 

категории сотрудником 

Качественное улучшение 

кадрового состава (получение 

категории или подтверждение 

СЗД сотрудниками) за отчетный 

период       (за 1 сотрудника) 

 

1 
  

Работа с детьми из социально-неблагополучных семей (за 1 ребёнка)  
- план мероприятий с семьёй; документы, подтверждающие участие в работе  

КДН 

 

1 
  

 Итого (баллов):    
 Подпись сотрудника  

 

Экспертная группа: баллы в количестве _______________________________________ подтверждены. 

 

Особое  мнение_________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

____________(_______________________) ____________(________________________) 

____________(________________________) 

 
*  В случае нарушения «Инструкции по охране жизни и здоровья воспитанников» сотрудник 

лишается стимулирующих выплат в полном объеме до особого распоряжения руководителя ОО. 

 

 

 

 

 

 



 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ  за _____________________  202___г. 

Пом. воспитателя____________________________________________________________ 

группа №______      ГБОУ  Школа №763  ДУК  №_____ 

 

№ 

п.п 

Критерии  

результативности труда 

 / Подтверждающий документ  

Показатель Кол-во 

баллов 

Само-

оценка 

 

Эксп. 
оценк

а 

1 Количество дней пребывания 

детей в группе (посещаемость) 

 

- табель посещаемости 

- сводная таблица 

посещаемости, заверенная 

старшим воспитателем ДУК 

 

Старший дошк.  

возраст  

(старше 5 лет) 

более 85%  3   

71-85% 2 

63-70% 1 

Ранний и младший 

дошк. возраст 

 (до 5 лет) 

более 70%  3   

66-70% 2 

 63-65% 1 

Группа  

кратковременного  

пребывания 

 более 65%  3  

 

 

 

 

 

61-65% 2 

55-60% 1 

2 Участие в организации образовательного 

процесса 

 

1-10 воспитанников 1   
10-20 воспитанников 2 

21 и более воспитанников 3 

3 Благоустройство территории  

- служебная записка завхоза, старшего воспитателя 

1   

 Итого (баллов):     

 Подпись сотрудника  

 Подпись старшего воспитателя   

 

Экспертная группа: баллы в количестве _______________________________________ подтверждены. 

Особое  мнение_________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

____________(_______________________) ____________(________________________) 

____________(________________________) 

 
*  В случае нарушения «Инструкции по охране жизни и здоровья воспитанников» сотрудник 

лишается стимулирующих выплат в полном объеме до особого распоряжения руководителя ОО. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ  за _____________________  202___г. 

Завхоз ____________________________________________________________ 

ГБОУ  Школа №763  ДУК  №_____ 

 

№ 

п.п 

Критерии  

результативности труда 

 / Подтверждающий документ  

Показатель Кол-во 

баллов 

Само-

оценка 

 

Эксп. 
оценк

а 

1 Отсутствие замечаний контролирующих органов при проведении 

плановых и внеплановых проверок в части непосредственных функций 

- представление первого заместителя директора 

5   

2 Качественное и оперативное выполнение особо важных и особо срочных 

заданий по поручению вышестоящих организаций, непосредственного 

руководителя (в т.ч. заданий, требующих работы повышенной 

интенсивности) 

- представление первого заместителя директора 

5   

3 Осуществление заданий внутреннего контроля на различных этапах 

эксплуатации здания, составления оперативных аналитических 

контрольных расчетов и справок (в т.ч. предоставление 

дополнительных сведений, подготовку вспомогательных 

аналитических таблиц, расчетов в целях принятия управленческих 

решений; сбор, обработка и предоставление сведений для 

размещения на сайте школы) 

- представление первого заместителя директора 

1   

4 Систематическая и результативная работа по экономии 

электрической, тепловой энергии и коммунальных расходов 

- представление первого заместителя директора 

1   

5 Участие в организации образовательного процесса 

- служебная записка, приказ, грамота, сертификат участия 

1   

6 Благоустройство территории  

- служебная записка завхоза, старшего воспитателя 

1   

 Итого (баллов):     

 Подпись сотрудника  

 Подпись старшего воспитателя   

 

Экспертная группа: баллы в количестве _______________________________________ подтверждены. 

Особое  мнение_________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

____________(_______________________) ____________(________________________) 

____________(________________________) 

 
*  В случае нарушения «Инструкции по охране жизни и здоровья воспитанников» сотрудник 

лишается стимулирующих выплат в полном объеме до особого распоряжения руководителя ОО. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ  за _____________________  202___г. 

Спец. по питанию ____________________________________________________________ 

ГБОУ  Школа №763  ДУК  №_____ 

 

№ 

п.п 

Критерии  

результативности труда 

 / Подтверждающий документ  

Показатель Кол-во 

баллов 

Само-

оценка 

 

Эксп. 
оценк

а 

1 Отсутствие замечаний контролирующих органов при проведении 

плановых и внеплановых проверок в части непосредственных функций 

- представление первого заместителя директора 

5   

2 Качественное и оперативное выполнение особо важных и особо срочных 

заданий по поручению вышестоящих организаций, непосредственного 

руководителя (в т.ч. заданий, требующих работы повышенной 

интенсивности) 

- представление первого заместителя директора 

5   

3 Осуществление заданий внутреннего контроля на различных этапах 

эксплуатации здания, составления оперативных аналитических 

контрольных расчетов и справок (в т.ч. предоставление 

дополнительных сведений, подготовку вспомогательных 

аналитических таблиц, расчетов в целях принятия управленческих 

решений; сбор, обработка и предоставление сведений для 

размещения на сайте школы) 

- представление первого заместителя директора 

1   

4 Участие в организации образовательного процесса 

- служебная записка, приказ, грамота, сертификат участия 

1   

5 Благоустройство территории  

- служебная записка завхоза, старшего воспитателя 

1   

 Итого (баллов):     

 Подпись сотрудника  

 Подпись старшего воспитателя   

 

Экспертная группа: баллы в количестве _______________________________________ подтверждены. 

Особое  мнение_________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

____________(_______________________) ____________(________________________) 

____________(________________________) 

 
*  В случае нарушения «Инструкции по охране жизни и здоровья воспитанников» сотрудник 

лишается стимулирующих выплат в полном объеме до особого распоряжения руководителя ОО. 

 

 

 

 




